
 

L’association visite en Suisse-romande 

Aujourd’hui, quand on regarde les offres d’emploi, beaucoup d’employeurs recherchent des 

collaboratrices et collaborateurs avec un minimum de 2 langues comme bagage professionnel.  

C’est un réel besoin aujourd’hui et les stages linguistiques ne doivent pas seulement être réservés 

au milieu étudiant mais aussi s’ouvrir aux jeunes effectuant un apprentissage. 

L’association visite est maintenant active depuis plusieurs années en Suisse-Romande. 

L’année 2016 a été, nous avons eu la chance et le plaisir d’organiser 6 stages pour des apprentis 

romands. Nous avons, en effet, organiser des stages d’une durée de 3 à 6 semaines pour divers corps 

de métiers : 

- Une apprentie laborantine qui effectuait son apprentissage dans une PME de la Broye et qui 

s’est retrouvée dans une multinationale à St. Gall ;  

- Une apprentie employée de commerce qui effectue son apprentissage à l’Etat, a pu vivre une 

expérience riche dans une PME à Andelfingen, dans le canton de Zürich ;  

- Une entreprise de menuiserie, basée à Allschwil, dans le canton de Bâle-Campagne, a 

accueilli une apprentie romande qui effectue son apprentissage de menuisière dans une 

société basée à Bussigny ;  

- Et pour terminer, un apprenti jardinier-paysagiste, qui accomplit son apprentissage à la Ville 

de Neuchâtel est parti travailler dans une PME à Küsnacht, dans le canton de Zürich.  

Lisez les expériences vécues par les apprentis au cours de leurs échanges : Rapports d’expérience 

Tous ces jeunes ont découvert une autre façon de travailler, une culture différente et une autre 

région de la Suisse, puisqu’ils ont logé, pour la plupart, dans des familles d’accueil. Ils ont alors gouté 

des spécialités « locales », rencontrés de nouvelles personnes.  

Ces stages sont très enrichissants mais également riches en émotion. Il n’est, en effet, pas aisé de 

quitter sa famille et sa routine pour une aventure d’une durée de 3 à 6 semaines. Le but étant d’y 

rester également le week-end pour une immersion totale pendant ces quelques semaines. 

Nous sommes tout à fait conscients que les apprentis ne reviennent pas bilingues après seulement 

quelques semaines de stage. Ils seront, par contre, plus à l’aise à répondre au téléphone, accueillir un 

visiteur à la réception et auront une autre vue d’ensemble de leur formation. 

Nous travaillons étroitement avec le forum du bilinguisme qui est actif dans les cantons bilingues 

depuis plus de 20 ans, avec qui nous souhaitons toucher et sensibiliser un maximum d’apprentis. 

Nous avons déjà organisé quelques campagnes de publicité pour nous faire connaître auprès des 

jeunes en formation. 

C’est pour cela nous souhaitons motiver les apprentis à vivre cette expérience inoubliable, qui les 

prépare à leur carrière professionnelle. 

Vous trouverez toutes les informations nécessaires, ainsi que des rapports de stages sur notre site 

internet : www.visite.ch. Vous pouvez également nous joindre par téléphone au 079 795 32 13 ou au 

043 466 99 15. On se fera un plaisir de vous renseigner. 

Alors n’hésitez plus… Parlez-en à votre/vos apprenti(s) et motivez-les à vivre une expérience 

inoubliable! 

http://www.visite.ch/fr/Rapports-dexperience.3.html
http://www.visite.ch/

