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Les Rotary Clubs de Suisse et du Liechtenstein et les 
trois districts contribuent de manière significative au 
succès du programme de stages de visite grâce à leur 
engagement personnel et financier.

Région capitale suisse
La région bilingue de la capitale se positionne comme une 
région passerelle entre les cultures linguistiques et 
encourage les échanges au-delà des frontières 
linguistiques et culturelles.

Fondation Walter et Ambrosina Oertli
La Fondation Walter et Ambrosina Oertli encourage la 
création de ponts entre les régions linguistiques et 
soutient les échanges professionnels au sein de la Suisse.

Movetia
Movetia soutient les échanges professionnels pour les 
apprentis et les jeunes en fin d'apprentissage, avec ou 
sans préparation linguistique, en Suisse et dans le 
monde.

Canton du Tessin
Depuis de nombreuses années, l'association visite 
collabore avec succès avec le canton du Tessin. Un 
département spécifique du canton du Tessin encourage 
les échanges nationaux et internationaux dans le 
domaine de la formation professionnelle.

Merci !

Donateurs et donatrices
RC Dielsdorf
RC Zurich
RC Zürcher Weinland
RC Brugg Aare Rhin
RC Zurich-Aéroport
RC Lugano-Lago
Groupement des Industriels de la Broye

Nous remercions tout particulièrement 
les donateurs privés et les bienfaiteurs 
dont les noms ne sont pas cités.

Faites un don !

Pour nous permettre 
d'encourager davantage le 
développement 
professionnel et personnel 
des apprentis, nous nous 
réjouissons de chaque don.

Merci beaucoup !

Association visite
Rue de la Liberté 17
8610 Uster

IBAN
CH80 0070 0110 0051 3231 4

TWINT
pay.raisenow.io/zkmgd

L'association visite organise des stages pour les apprenti.e.s en Suisse. 
Nous soutenons les jeunes adultes dans la recherche d'une entreprise et 
d'une famille d'accueil, aidons à surmonter les frontières linguistiques 
et culturelles et offrons également un soutien financier grâce au 
partenariat avec Movetia. Par notre engagement, nous renforçons le 
système de formation dual, contribuons à la lutte contre la pénurie de 
main-d'œuvre qualifiée et façonnons un monde du travail fort et porteur 
d'avenir.

Ce que nous faisons

Conseil d'administration
Roger Jenni, président, Rotary Club Uster
Kurt Eisenbart, Rotary Club Bachtel-Zurich
Anja Pauling, Rotary Club Zurich-Aéroport
Urs Wasser, Rotary Club Aarau-Alpenzeiger
Andreas Koch, Rotary Club Fribourg Cité

Conseil des gouverneurs délégué
Daniel Marbot, Rotary Club Zurich-Aéroport

Bureau
Corinne Vogel, Rotary Club Fribourg Cité
Directrice

Martina Zemp
Responsable des stages Suisse alémanique/Romandie

Karyn Giovannini & Andrea Togni, Canton du Tessin
Responsables des stages au Tessin

Contact
Association visite, Freiestrasse 17, 8610 Uster
+41 33 511 70 11, info@visite.ch, www.visite.ch

«Une merveilleuse occasion pour tous les participants 
de voir plus loin que le bout de leur nez.  .

Fortement recommandé !»  .

Liliane Kramer, directrice/propriétaire de JOGGI AG

«visite, avec son programme, ne promeut pas uniquement
des compétences professionnelles, mais élargit aussi
l'horizon à de nouvelles cultures et perspectives.»

Bernhard Beutler, directeur BBZ Solothurn-Grenchen

«Un stage avec visite renforce les connaissances 
linguistiques, la compréhension culturelle et la .

confiance en soi - un investissement précieux dans le   .
développement professionnel de notre jeune   -

génération.» .

Simon Bichsel, ancien gouverneur de district immédiat



Une année record !

«visite a connu un 
développement 
fulgurant»

Une nouvelle année excitante et passionnante 
est derrière nous.

La plus grande étape a été le transfert de la 
direction de Beatrice Gallin, Gallin GmbH, à 
Corinne Vogel, Stravox AG. Cette transmission a 
été réalisée de manière extrêmement 
professionnelle et en accord avec l'état d'esprit
de visite. Mes remerciements et mon respect 
vont à toutes les personnes impliquées.

Sous la direction de Corinne Vogel et Martina Biedermann, l'association visite 
a connu un développement fulgurant et des progrès impressionnants. Il 
convient de mentionner en particulier la visite des boulangères au Rwanda, 
organisée par Jackie Helfenberger pour Neza Rwanda. Ce voyage a élargi nos 
perspectives et consolidé de précieux partenariats interculturels. 

La collaboration avec l'école de lutherie de 
Brienz et la nouvelle coopération avec le centre 
de formation professionnelle de Soleure-Granges, 
qui a envoyé des apprentis horlogers en Suisse 
romande pour un stage, ont été tout aussi 
importantes.

Pour la première fois de son histoire, l'association visite a pu organiser 90 
stages pour de jeunes apprenti.e.s. Je suis fier de faire partie de cette 
évolution positive et me réjouis des défis à venir.

Mon souhait le plus cher reste que visite soit perçu comme un projet concret, 
qui a besoin de votre soutien, que ce soit en tant qu'entreprise d'accueil ou 
d'apprentissage, famille d'accueil, multiplicateur ou donateur. Aidez-nous à 
donner la chance d'effectuer un stage professionnel à davantage de jeunes
professionnels.

Roger Jenni, président de l'association visite

L'année dernière, visite a été placée sous le signe de 
la croissance et de l'innovation. La reprise de la 
direction a été un tournant important que nous avons 
réussi à franchir grâce à notre formidable équipe. Un 
grand merci à Martina, Tiziana, Andrea, Karyn et à 
l'ensemble du comité pour leur engagement.

Malgré des moyens financiers limités, nous avons réussi, grâce à notre 
engagement, à offrir à 90 jeunes adultes la possibilité de faire un stage dans 
une autre région linguistique. En tant qu'ancienne pédagogue, je suis 
particulièrement fière d'offrir cette chance aux jeunes et de les voir grandir 
grâce à ce défi.

Je vous remercie tous pour votre soutien continu !

Corinne Vogel, directrice de l'association visite

Faits et histoire

Nombre de stages professionnels
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Le nombre de 
stages a nettement 
augmenté par 
rapport à l'année 
précédente. La 
barre des 100 
devrait être 
franchie l'année 
prochaine.

Rotary Club Membres Association visite
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Malgré quelques départs, le nombre de membres a encore augmenté pour 
atteindre 68. Le potentiel reste important avec 155 non-membres.
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«C'était une expérience incroyable et je conseille à tout le 
monde de faire un tel échange. Non seulement j'ai appris  .
la langue et la culture, j'ai également évolué sur le plan   .

personnel et appris à m'adapter à des circonstances   .
inhabituelles. Pendant les quatre semaines, j'ai vécu  .

tellement de choses et j'ai bien profité !» 

«Avant le séjour linguistique, je n'imaginais pas un grand 
avenir en Romandie, mais maintenant j'ai changé 
d'avis. Je me sens beaucoup plus ouverte à l'idée de 
travailler en Suisse romande.  J'ai beaucoup apprécié 

ce séjour linguistique et je le recommanderais 
définitivement à d'autres.»

«Cinq minutes, c'est une demi-heure au Rwanda.»

Nuria Jufer, boulangère, de Reisiswil au Rwanda

Anna Sandmeier, employée de commerce, d'Aarau à l'Irlande

Milica Kostoski, horlogère, de Schaffhouse à la Vallée de Joux 

Comptes annuels

Bilan (CHF) 30 juin 2024 30 juin 2023

ACTIFS
Actifs circulants
Liquidités 1) 97‘996 261'207
Créances de livraisons et prestations 4‘000 1'000
Autres créances à court terme 0 0
Actifs de régularisation 0 0

TOTAL ACTIFS 101‘996 262'207

PASSIFS
Capital emprunté à court terme
Créances de livraisons et prestations 4'324 1'174
Autres obligations à court terme (y compris Movetia) 80'347 200'251
Passifs de régularisation 0 21'616

84‘671 223'041

Capital propre
Fortune de l’association 39'166 29'418
Résultat de l’exercice -21'841 9'748

Total capital propre 17'325 39'166

TOTAL DES PASSIFS 101‘996 262'207

Compte de résultats (CHF) 1.7.23-30.6.24 1.7.22-30.6.23

PRODUIT D'EXPLOITATION  
Cotisations des membres des Rotary Clubs 68'000 65'000
Contributions des districts 30'000 42'000

Libéralités 30'530 43'140
Participation Movetia à l’organisation d’échanges 45'000 10'800
Produits de prestations de services 15'280 0
Subventions Movetia ; autres recettes 2) 0 0

Marge brute 188'810 160'940

CHARGES D'EXPLOITATION
Service administratif -175'297 -136'672
Autres charges de personnel -12’661
Administration et informatique -14’691
Publicité -8'467 -14'341

Total des charges d'exploitation -211’115 -151'013

Résultat d'exploitation -22'305 9'927

Charges financières -78 -179
Produit extraordinaire 542 0

RÉSULTAT DE L'EXERCICE -21'841 9'748

1) Y compris le compte de passage de Movetia pour les subventions aux apprenants
2) Les subventions de Movetia ne seront plus comptabilisées en tant que produits à partir des comptes 2023-24 et 

seront déduites en tant que charges de prestations.


